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1. Problematika rovnych prileZitosti (vymezeni problematiky)

V prosinci 2011 bylo dle udajd Ceského statistického uradu® evidovano 508 451 uchazedll o praci,
z toho bylo 250 301 Zen, 63 092 OZP, 33 508 absolvent( a mladistv{/chz.

1.1. Diskriminace

Etymologie: Pojem diskriminace se odviji od latinského slova discriminare, které v ¢eském prekladu
znamena slovo rozliSovat.

Pojem diskriminace byva vzdy vnimdan negativné. Diskriminace je jakakoliv situace, v rdmci které se
s urcitym Clovékem zachazi jinak neZ s ostatnimi lidmi z dlvodu jeho pfislusnosti k urcité socidlni
skupiné nebo kategorii osob®. Samotné vymezeni pojmu neni jednoduché, proto se omezime na
pravni vnimani diskriminace.

Pravni vnimani diskriminace

V ramci Ceské prdvni Upravy rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace pfi uplathovani prava
na zaméstnani stanovuje § 4 zdkona ¢. 435/2004 Sbh., zdkon o zaméstnanosti. Je zakdzana pfima
i neprima diskriminace z ddvodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického plvodu,
narodnosti, statniho obcanstvi, socialniho plvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, ndboZzenstvi
¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného
smysleni, ¢lenstvi a cinnosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych
organizacich nebo organizacich zaméstnavatel(l. Za diskriminaci se nepovaZuje rozdilné zachazeni,
pokud to vyplyva z povahy zaméstnani nebo v souvislosti s nim. Za diskriminaci nelze povaZovat
zakonem stanovena opatreni zvyhodnujici nékteré skupiny (napfiklad mista vyhrazena pro osoby se
zdravotnim postizenim nediskriminuji zdravé osoby)’. Definice zakladnich pojmt tykajicich se
diskriminace uvadi zakon ¢. 198/2009 Sb. o rovném zachdzeni a o pravnich prostifedcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonu (dale jen antidiskriminacni zakon). Ani v ném neni uvedena
pfimo definice pojmu diskriminace®. Diskriminace se z pohledu ,tzv. viditelnosti“ vyskytuje ve dvou
formach, a to ve formé pfimé a nepifimé (§ 2 odst. 3 antidiskriminacniho zdkona).

Pfima diskriminace
Pfimou diskriminaci se rozumi takové jednani, véetné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi
méné priznivé, nez se zachdzi nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci,

ato zdlvodu rasy, etnického plvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho
postiZzeni, ndboZenského vyznani, viry & svétového nazoru®.

V dubnu 2013 novéjsi souhrnna data nebyla k dispozici.

PROCHAZKOVA Eva, SEBESTOVA Lucie. Statistickd roéenka trhu prdce v Ceské republice 2011. s. 18. Aktualizace 1. 6. 2012. [Online].
JAKUBKA, J. Novy antidiskriminacni zékon a jeho aplikace v pracovnéprdvnich vztazich. Prace a mzda. 9/2009. s. 11. In: JUNKOVA, K.
Diskriminace z duvodu véku v pracovné prdvnich vztazich. 2012. s. 10.

KREJCIKOVA, E. OhroZené skupiny na trhu prdce. 2010, s. 17.

JUNKOVA, K. Diskriminace z divodu véku v pracovné prdvnich vztazich. 2012. s. 10. [Online].

JUNKOVA, K. Diskriminace z divodu véku v pracovné prdvnich vztazich. 2012. s. 10. [Online].
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Nepfima diskriminace

Nepfimou diskriminaci je takové jednani, které se na prvni pohled diskriminac¢nim nejevi, avsak, slovy
antidiskrimina¢niho zakona, znamenda jedndani, kdy na zdkladé zdanlivé neutrdlniho ustanoveni,
kritéria nebo praxe je z nékterého z divodl uvedenych v § 2 odst. 3 osoba znevyhodnéna oproti
ostatnim’. Diskriminaci touto formou je tézké prokazat, pravé z toho diivodu, Ze se nejevi ¢asto jako
diskriminace. Diskriminaci se podle § 2 odst. 5 rozumi i jedndni, kdy je s osobou zachdzeno méné
pfiznivé na zadkladé domnélého dlivodu podle odstavce 3 (tedy pfimé diskriminace). Smérnice
2000/78/ES obsahuje v podstaté shodnou definici pfimé i nepfimé diskriminace a stejné tak obsahuje
i velice podobna ustanoveni jako ¢eskd Gprava obsazena v antidiskriminaénim zakong&®.

Priklady:

e Neprimou diskriminaci je praxe provozovatelli restauraci, zakazujici vstup psim
do provozovny. Na zdkladé této zddnlivé neutrdlni normy (je zakdzdn vstup vséem psiim bez
vyjimky) je rovnézZ odepren vstup do restaurace nevidomym s vodicim psem.

e Inzerdt uvddi: ,Do mladého a dynamického kolektivu prijmeme....“ — tim jsou a priori

vylouceni starsi uchazeci.

1.2. Vychodiska a principy rovnych prilezitosti

Rovnost pfilezitosti spociva v rovnosti Sanci, v moznosti uplatnit se ve spole¢nosti a dosdhnout svych
prav. Rovnost prileZitosti znamena také vytvareni podminek pro rovnovahu mezi pracovnim
a osobnim Zivotem. Rovné pfileZitosti jsou jednim z konkrétnich zplsobl, kterym je princip CSR

ve firmé napliovan, jsou prioritni oblasti CSR. V roce 2000 na popud OSN vznikla Iniciativa Global

Compact’®, kterd formulovala 10 zakladnich principt odpovédného chovani firem. Sesty princip vyzyva
firmy k tomu, aby se aktivni politikou snaZily o odstranéni vSech forem diskriminace v zaméstnani.

e V roce 2000 CR ratifikovala a publikovala ve Sbhirce mezinarodnich smluv Evropskou socialni
chartu jejim podpisem se zavdazala v souladu s ¢ldankem 15, odst. 2 této charty pfijmout
opatreni k zaméstnavani OZP. V roce 2011 ratifikovala tuto chartu EU jako celek.

e V roce 2005 vydala EU dokument Roadmap — prldvodce na cesté k trvale udrzZitelnému
a konkurenceschopnému evropskému podnikani'®. Demografické zmény nuti, aby Evropa
dokdazala mobilizovat energii a dovednosti svych obyvatel bez ohledu na jejich vék, rasu
pohlavi ¢i kulturni pdvod. V dokumentu se uvadi, aby v podnikani byl prosazovan princip

JUNKOVA, K. Diskriminace z divodu véku v pracovné prdvnich vztazich. 2012. s. 10. [Online].

Ve smérnici se uvadi:

¢lanek 9) zaméstnani a povolani jsou klicovymi prvky pfi zaruéeni rovnych pfileZitosti pro vSechny a velmi pfispivaji k plné ucasti
obcan( na hospodarském, kulturnim a socidlnim Zivoté a k osobnimu rozvoji;

Clanek 12) za timto ucelem by méla byt v celém Spolecenstvi zakdzana jakakoli pfima nebo nepfimé diskriminace na zakladé
nabozZenského vyznani nebo viry, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni orientace.

¢lanek 16) stanoveni opatfeni k uspokojeni potfeb zdravotné postizenych osob na pracovisti hraje v boji proti diskriminaci na zakladé
zdravotniho postizeni dlleZitou roli. In: SMERNICE RADY 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro
rovné zachazeni v zaméstnani a povolani. [Online].

www.globalcompact.org.

TRNKOVA, J. [Online].

Projekt , Socidlni pilif konceptu spolecenské odpovédnosti firem (CSR), ve vztahu
k zaméstnanosti OZP na volném trhu prdce”, OP LZZ
CZ.1.04/5.1.01/77.00003, www.spcsr.cz


http://www.globalcompact.org/

#. | |® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
owopsiy | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond vCR EVROPSKA UNIE

rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze a byla implementovdna opatreni, ktera zajisti rovnost pfi
naboru zaméstnancl a jejich vzdélavani.

Rovnym zachdzenim se rozumi pfijeti takovych opatfeni, ktera chrani pred diskriminaci, pfedevsim

uplatfiovdnim zakonem stanovanych norem.

P¥inos rovnych prileZitosti

Rovné piileZitosti jsou soucasti vyroénich zprav o CSR firem™.

Jejich pfinos spociva:

vvvvv

Spole¢nost ma moznost vybrat si ty nejlepsi zajemce pro dané pozice.
Slozeni zaméstnancl adekvatné odrazi riiznorodost populace a zakazniki™.
Zlepseni firemni reputace.

Firma ziskava konkurencni vyhodu, zvySuje atraktivitu.

2. Legislativa ve vztahu k rovnym prilezitostem

Rovné pfilezitosti jsou pevnou soucasti mezinarodniho i ceského prava.

2.1.

Ceska legislativa

V Ceské legislativné jsou rovné prilezitosti formalné vyjadreny v téchto dokumentech:

Zakon €. 99/1963 Sb., obéansky soudni rad (dale OSR)B,

Listina zakladnich prav a svobod (Ustavni zékon €. 23/1991 Sb.),

Zéakon ¢. 349/1999 Sb., o vefejném ochranci prav,

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace (novelizovan  zdkonem  ¢.385/20
(12 Sb. ze dne 24. fijna 2012),

Nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. a v pozdéjsich znénich, nafizeni vlady o platu a odméng,

Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonu (antidiskriminacni zakon).

v

Zakon ¢. 143/1992 Sh., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoétovych a v nékterych

dalSich organizacich a orgdnech. Tam nalézame zdsadu stejného platu za stejnou praci nebo za praci

stejné hodnoty v § 3 odst. 3 ,Zaméstnancim bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky puvod,

ndrodnost, pohlavi, sexudini orientaci, vék, zdravotni postiZeni, nadboZenské vyzndni, viru nebo svétovy

ndzor prislusi za stejnou prdci nebo za prdci stejné hodnoty stejny plat.

“ 1% Rovnost pfileZitosti pro

hendikepované (OZP) vychazi z dokumentu Narodni plan vytvareni rovnych prileZitosti pro osoby se

zdravotnim postizenim na léta 2010-2014.

TRNKOVA, J. [Online].
TRNKOVA, J. [Online].

13 JUNKOVA, K. DISKRIMINACE Z DUVODU VEKU V PRACOVNE PRAVNICH VZTAZICH. 2012. S. 8. [ONLINE].
% JUNKOVA, K. DISKRIMINACE Z DUVODU VEKU V PRACOVNE PRAVNICH VZTAZICH. 2012. S. 20. [ONLINE].
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Zakon o zaméstnanosti (¢. 435/2004 Sb.) fika: ,Ucastnici pravnich vztah(l podle § 3 odst. 1
pism. a), c) d) jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vsemi fyzickymi osobami uplatriujicimi pravo
na zaméstnani; za nerovné zachazeni se nepovazuje rozliSovani, které stanovi tento zakon nebo
zvlastni pravni predpis. Smérnice stanovi svoji plsobnost na vsechny osoby ve verejném
i soukromém sektoru, pokud jde o ,,podminky ptistupu k zaméstnani, samostatné vydélecné Cinnosti
nebo k povoldni, véetné kritérii vybéru a podminek naboru bez ohledu na obor ¢innosti a na vSech
rovnich profesni hierarchie véetné ziskavani praktickych zku$enosti“*> a téz ,pfistup ke viem typdm
a Urovnim poradenstvi pro volbu povolani, odborného vzdélavani, dalSiho odborného vzdélavani

a rekvalifikace véetné pracovni praxe*®.

v

Zakon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminacni zdkon vymezuje pravo na rovné zachazeni a zdkaz
diskriminace ve vécech:

a) prdava na zaméstnani a pristupu k zaméstnani,

b) pfistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti,

c) pracovnich, sluzebnich pomérl a jiné zavislé ¢innosti, véetné odménovani,

d) dclenstvi a cinnosti v odborovych organizacich, radach zaméstnancd nebo organizacich
zaméstnavatel(, véetné vyhod, které tyto organizace svym ¢lenim poskytuji,

e) clenstvi a ¢innosti v profesnich komorach, véetné vyhod, které tyto verejnopravni korporace
svym ¢lentim poskytuji.

2.2. Mezinarodni pravo platné v CR

Vzhledem k ¢lenstvi Ceské republiky v mezinarodnich organizacich je vézana i jejich pravnimi
predpisy. Na Urovni OSN je to VSeobecna deklarace lidskych prdv, Mezinarodni pakt
o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech, na Grovni Mezindrodni organizace prace Umluva
Mezindrodni organizace prdce ¢. 111 o diskriminaci v zaméstndni a povoldni. Na drovni Rady Evropy
Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod. V obecné roviné diskriminaci zakazuje
Smlouva o Evropské unii a Smlouva o fungovani Evropské unie, Listina zakladnich prav Evropské unie,
podrobnéjsi Uprava je obsazena ve smérnici Rady 2000/78/ES, kterou se stanovi obecny ramec pro
rovné zachazeni v zaméstnani a povolani (dale jen Smérnice)™. Princip rovnosti pfileZitosti je
zakotven v primarnich pramenech prava EU: Rimska smlouva (1957)"°, Amsterodamska smlouva
(1997). Primarni pravo je podporeno pravem sekundarnim — 13 smérnicemi, které upravuji rovné
zachazeni®.

Smérnice Rady 2000/78/ES, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani, €lanek 3 odst. 1 pism. a)
Smérnice Rady 2000/78/ES, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani, ¢lanek 3 odst. 1 pism. c)
JUNKOVA, K. Diskriminace z divodu véku v pracovné prdvnich vztazich. 2012. s. 8. [Online].

JUNKOVA, K. Diskriminace z diivodu véku v pracovné prdvnich vztazich. 2012. s. 8. [Online].

Smlouva o zaloZeni Evropského hospodarského spolecenstvi.

TRNKOVA, J. [Online].
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3. Znevyhodnéné skupiny a jejich charakteristika / popis.

Pojem znevyhodnéné skupiny neni presné definovan. Setkavame se s pojmem zdravotné
znevyhodnéné skupiny, ty jsou definovany nejpresnéji, protoze se uvadéji i v zakoné o zaméstnanosti.
Dale se uzivd vymezeni ,socidalné znevyhodnéné skupiny”, ,kulturné znevyhodnéné skupiny”,
,skupiny znevyhodnéné na trhu prace” apod. Z hlediska vyzkumu neni terminologie jednotn3,
pfesnd. Kromé terminu znevyhodnéné skupiny se uZivd také terminologie ohrozené, a rizikové
skupiny.

Clov&k mGze byt znevyhodnén:

e ekonomicky, nemusi to byt vidy nezaméstnanost, mlze to byt také riznd odména za stejnou
praci napr. z dlvodu gender,

e socialné (bydleni),

e zdravotné (vrozend nebo ziskand vada, invalidita, dlouhodobd nemoc), nejcastéji jsou
uvadény jako znevyhodnéné skupiny osoby se zdravotnim postizenim (zrakové a sluchové
hendikepovani, imobilni osoby),

e kulturné (etnicita),

e demograficky (z divodu véku, vzdélani, pohlavi),

e pravné (nedostatecnd ochrana zakotvenda v pravu nebo nedostatecna kontrola uplatfiovani
prava),

e skupiny ohroZené socialni exkluzi (ztrata zaméstnani, dlouhodoba nezaméstnanost, zadluzeni
a exekuce, navrat z vykonu trestu).

e Q]
Znevyhodnénych skupin na trhu prace je pomérné hodné.

Jednotnd taxonomie neexistuje. Vybér nize uvedenych skupin byl proveden na zdkladé analyzy
narodni politiky zaméstnanosti, analyzy internetovych zdroja*.

Jednotna terminologie neexistuje ani v rdmci EU.

3.1. Zdravotni postizeni — vymezeni pojmu, specifikace problému

Osoby se zdravotnim postizenim patfi mezi pocetnou minoritni skupinu ohroZenou socidlnim
vylou€enim a postizenim na trhu prace. Zaméstnavani OZP je ze strany statu vénovana dlouhodobé
pozornost. Pro soucasny pristup k integraci osob se zdravotnim postiZzenim je charakteristicky d(iraz
na rovné ptilezitosti a nediskriminaci.

v

Antidiskriminacni zakon (zdkon €. 198/2009 Sb.) zdravotnim postizenim rozumi télesné, smyslové,
mentalni, dusevni nebo jiné postiZeni, které brani nebo muze branit osobam v jejich pravu na rovné
zachazeni v oblastech vymezenych timto zakonem; pfitom musi jit o dlouhodobé zdravotni postizeni,
které trva nebo ma podle poznatkd Iékarské védy trvat alespon jeden rok (§ 5 odst. 6).

2 http://www.gle.cz/annual_reports/podnikatelske poradenstvi pro znevyhodnene skupiny GLE.pdf>,

http://www.verejna-politika.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=98:nezamstnanost-uplatnni-na-trhu-prace-vybrane-
znevyhodnne-skupiny&catid=36:nabidky-temat-z-praxe&Itemid=99>,
http://en.wikipedia.org/wiki/Disadvantaged.
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Zakon o zaméstnanosti (zakon €. 435/2004 Sb.) od 1. 1. 2010 stanovil v § 67, odst. 2, novy okruh
osob, které jsou pro ucely zaméstnanosti osoby se zdravotnim postizenim. Za zdravotné
znevyhodnénou osobu se povazuje fyzickd osoba, kterd md takovou funkcni poruchu zdravotniho
stavu, kdy md zachovanou schopnost vykondvat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélec¢nou
¢innost, ale je z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu néjak omezena.

3.1.1. Osoby s psychickym onemocnénim

Vs ove

Mezi psychickd onemocnéni patfi Siroka skala poruch jako napft.: poruchy osobnosti, poruchy nalad,
schizofrenni poruchy, neurotické poruchy. Psychickd onemocnéni jsou charakteristicka tim, Ze jedinec
ma problémy v projevech chovani, komunikaci, socidlnich vztazich, nikoliv s intelektem. Lidé
s psychickymi poruchami mohou vykondvat jakoukoliv profesi, na kterou maji nadani, nebo se
uplatiuji ve vystudované profesi. Pro rdzné vykyvy zdravotniho stavu ale byva u této skupiny lidi
problém s dokonéenim zamyslenych a stanovenych cil(l a ¢innosti a to nejvice ve stresovych situacich.

3.1.2. Osoby se zrakovym postizenim

Nevidomost®® predstavuje v soudasnosti jeden z nejzavaznéjsich problémi svéta. Podle Svétové
zdravotnické organizace se pocet nevidomych ve svété pohybuje okolo 45 milion( a 135 milién{ osob
je slabozrakych. Lidé vrozvojovych zemich maji 5 aZz 10krat vétsi riziko oslepnuti nez lidé

z primyslové vyspélych zemi svéta. Pricinou jsou predevsim Spatné socidlni podminky
a nedostupnost lékarské péce.

3.1.3. Osoby se sluchovym postizenim

,

Termin sluchové postizeni zahrnuje tfi zakladni kategorie osob: neslysici, nedoslychavi, ohluchli.
Terminem neslysici ¢lovék lze v CR podle zdkona ¢. 155/1998 Sb., o komunikaénich systémech
neslysicich a hluchoslepych osob, ve znéni zadkona ¢. 384/2008 Sb., (v Uplném znéni vyhlasen pod
¢.423/2008 Sb.) oznacit toho, kdo neslysi od narozeni, nebo ztratil sluch pfed rozvinutim mluvené
feci, nebo osoby s Uplnou ¢i praktickou hluchotou, které ztratily sluch po rozvinuti mluvené reci. Dale
osoby téZice nedoslychavé, u nichZz rozsah a charakter sluchového postizeni neumoziuje

plnohodnotné porozumét mluvené reci sluchem.
3.1.4. Osoby s télesnym postizenim

Télesné postizeni neboli handicap je poruseni funkce ve vztahu jedince a spolecnosti u osob se
zdravotnim postizenim. ,Jsou naruseny role, které postizeny ve spolecnosti zastava: sobéstacnost,
schopnost cestovat, partnerska a rodinnd role, pracovni a zajmova ¢innost.“” Télesné postizeni je
zpravidla redukovano na poruchu pohybového a nosného ustroji, tj. kosti, kloub(, svall aj., nebo

2  Slabozraci lidé maji omezené zrakové schopnosti. Dochazi u nich k nepfesnym utvafenim zrakovych pfedstav. Maji snizenou schopnost

bézného grafického a pracovniho vykonu, ktery je spojen s uzivanim zraku. Nemohou pouzivat bézny tisk bez specidlnich optickych
pomUcek. Nicméné zrak zlstdva dominantnim smyslem.

Nevidomi lidé maji zdvainé omezeni nebo znemoZnéni zrakovych predstav. NepouZivaji zrak pfi orientaci v prostoru, nemohou
pouzivat bézny tisk ani se specialnimi optickymi pomutckami. Lidé, ktefi maji amaurdzu, nevidi viibec nic, nerozlisuji svétlo a tmu. Pro
komunikaci s okolim pouzivaji nevidomi lidé ostatnich smysld, hlavné hmat a sluch.

VsSeobecnd encyklopedie v osmi svazcich. 3. svazek G - J. 1. vyd. Praha: Diderot, 1999. s. 131. ISBN 80-902555-5-8. In:
www.wikipedie.cz.
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porucha ¢i poskozeni nervového Ustroji. Hlavnim znakem takového télesného postizeni je celkové
nebo castecné omezeni hybnosti, které zplsobuje velké obtize v béznych cinnostech. Jedna se
o dlouhodoby nebo trvaly stav, ktery ma dopad na socialni interakci, dale ziskdvani zkusSenosti, oblast
kognitivni, emocionalni, duchovni a jiné oblasti.**

3.2. Znevyhodnéni z divodu véku

Vék hraje v pracovnépravnich vztazich velmi dualeZitou roli. Na rozdil od jinych diskriminaénich
dlvodU je vék kategorii nestalou, stale se proménujici smérem nahoru. Formou, ve které se mlze

diskriminace projevovat, je i nerovné zachazeni v pfistupu a ucasti na odborném vzdélavani,
poradenstvi ¢i rekvalifikaci. Dal$i formou je postup v zaméstnani.”

3.3. Rovné prilezitosti pro zeny a muze

Genderova segregace trhu prace je globalné a dlouhodobé pretrvavajicim jevem. Segregace
predstavuje genderovou délbu placené prace a v dasledku toho také rozdéleni sektorq,
zaméstnani pracovnich pozic na ty, kde dominuji muzi, na ty, kde dominuji Zeny, nebo
na tzv. integrované oblasti, kde je podil Zen a muzl zhruba vyrovnany. Segregace je jednou z hlavnich
forem genderovych nerovnosti v praci. RozliSujeme segregaci sektord, zaméstnani a horizontalni
versus vertikalni segregaci. V sektorové segregaci a segregaci zaméstnani jde o zastoupeni Zen
amuzl vjednotlivych sektorech trhu prace (primysl, zemédélstvi, sluzby) ¢ijednotlivych
zaméstnani.”® Znamena stejnou viditelnost, stejné postaveni a stejnou Géast obou pohlavi ve viech
sférach vefejného a soukromého Zivota.“”” Hlavnimi ukoly politiky rovnych ptileZitosti pro Zeny

a muZe jsou nutné zmény v nékolika oblastech:

e Voblasti pracovniho trhu a financniho zabezpeceni, kde se poZaduje stejna mzda za stejnou
praci stejné hodnoty (viz pfiloha €. 5), ukonceni diskriminace Zen pfi pfijimani do zaméstnani,
stejné Sance na kariérni postup, dlstojnd penze, jejiz vySe se nebude sniZzovat o dobu
strdvenou péci o malé déti a stejné podminky v pfistupu k uvérlim, pojisténi a hypotékam,
tj. stejné prilezitosti pro muze i Zeny pfi realizaci jejich Zivotnich plana.

e Sladovani rodinného a profesniho Zivota, zlepseni podminek na rodicovské dovolené, zvyseni

rodicovského prispévku, dale za zlepseni podminek pro rodi¢e samoZzivitele (z nichz Zeny tvofi

70 %), lepsi podminky pro praci na ¢astecny Uvazek. Stat by mél podporovat model tradi¢ni
rodiny,

e Vzdélani, kde se chce docilit podpory Zen a muz v celoZivotnim rozvijeni osobnosti a tvlrcich
schopnosti, véetné obdobi materfské a rodicovské dovolené, dale rovného pfistupu ke
vzdélani a revizi ucebnic a Skolnich osnov z hlediska zastaralych, ¢asto diskriminacnich

vzora.”®

2 pricha, J., Walterova, E., Mareg, J., 2009. Postizeni maji pfesné uréenou zdravotni klasifikaci.

BOUCKOVA, Pavla a kol. Antidiskrimina¢ni zakon: komentaf. 1. vyd. Praha: C. H. Beck. 2010. s. 146. In: JUNKOVA, K. Diskriminace
z duvodu véku v pracovné prdvnich vztazich. 2012. s. 32.

K¥izkova, Sloboda, 2009, s. 13.

? TRNKOVA, 2006, s. 4.

®  VALDROVA, 2006, s. 164-165.
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3.3.1. Zeny s ohledem na matefstvi

Podle tdaji CSU je pracovni kariéra Zen rodiovstvim velmi postizena, co? jasné ukazuji data CSU
o rovnych pfileZitostech. Dle vyvoje medidnovych mezd, kde na pocéatku pracovni kariéry jsou platy
velmi podobné a rostou stejné rychle. Ve véku 30 let se u Zen nahle propadnou, zatimco muzim
utéSené rostou dale. Podobné je to i s nezaméstnanosti, kterd nejvice postihuje Zeny s malymi
détmi.”
flexibilnéjsi rozdéleni roli partner( v péci o déti do 6 let jejich véku. Témér v 80 % rodin s ditétem do

Neexistence castec¢né rodicovské dovolené c¢i vyuziti ¢astecnych uUvazkd neumoziiuje

tfi let funguje tradi¢ni model, kdy je matka doma s détmi a otec chodi do préce. S pfibyvajicim vékem
ditéte se pracovni pozice jednotlivych partnerl postupné méni. U rodin s ditétem ve véku 3-5 let uz
prevlada situace, kdy pracuji oba rodice (55 %). Otec v praci a matka doma je u 40 % téchto rodin.
Nejvétsi rozdily panuji v rodinach, které se staraji o dité ve véku mezi 6-14 lety. Oba rodice v prdci

jsou v 83,1 % rodin, partner v praci a partnerka doma uz jen v 10 % pfipadd.®

V CR je oproti zemim
ze zapadni Evropy nizky podil pracujicich Zen na ¢astecny Uvazek. Pfitom matky s malymi détmi by
velmi rady pracovaly, vyplyva z kvalitativnich vyzkumui. Hlavnim ddvodem ndévratu do zaméstnani
jsou nejcastéji finance, také potieba vratit se do dospélého kolektivu a vyuzit ziskané vzdélani.
Pouzivani ¢astecnych avazkl je pro podniky vyhodné zejména v tom, Ze si jsou schopny udrZet své
klicové zaméstnankyné iv dobé rodi¢ovské dovolené. Podniklim schazi vétsi podpora ze strany
statu.®® Sluzby organizaci nabizejici organizovanou péci o dité nejvice vyuzivaji domdcnosti s détmi
ve véku 3-5 let (68,4 %), nejméné naopak rodiny s détmi do tfi let véku (9,9 %). Potvrzuje to tedy fakt,
Ze Zzeny zUstéavaji do tfi let ditéte v domdacnosti, poté se jiz snazi vyuZit sluZzeb predevsim matefskych
Skol a vraci se zpét na trh prace. Pracovni aktivita matek obecné neni ovlivnéna nedostatecnou
nabidkou organizované péce o déti, problémy jsou jen v nékterych regionech; vyjimku tvofi Zeny
s nejmladsim ditétem do 3 let véku, kde kazda devata Zena vhodnou nabidku postrada.*

Zeny ¢asto Fedi problémy souvisejici se slu¢ovanim role v domacnosti a na trhu préace. Existuji totiz
mnohd omezeni, ktera jim ve slouceni obou roli brani. Tato omezeni mohou byt ddana podobou
socialni politiky, celospolecenskym postojem, situaci v rodingé, pfistupem zaméstnavatell a chovanim
Zen samotnych, které je casto vsouladu se stereotypnimi predstavami spolecnosti. Koncept
harmonizace prace a rodiny ma Zenam pomoci k vyhovujicimu skloubeni obou sfér. Subjekty, které
by k ni mély napomahat, ale ¢asto moznost slou¢eni obou roli spise komplikuji.*

»  sladovani pracovniho a rodinného Zivota v Ceské republice. [Online].

Tamtéz.
Tamtéz.
Tamtéz.
SPICKOVA, Jana. Zaméstnavani 7en na matefské a rodic¢ovské dovolené na ¢astecny uvazek. 2010, s. 13.
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3.4. Ostatni skupiny obyvatel ohrozené vyloucenim z rovnych prileZitosti dle
divodt

3.4.1. Znevyhodnéni z divodu sexualni orientace

VCR byl zatim proveden rozsahlej$i vyzkum vroce 2003 nazvany ,Spoleéenska diskriminace
lesbickych Zen, gay muzl a bisexualt v ER“** a v roce 2009°* byl proveden vyzkum Diskriminace na
zakladé sexudlni orientace, ktery prokazal, ze diskriminace homosexudlni a bisexudlni mensiny je v CR
redlnym jevem. Vyzkum se zaméfil také na diskriminaci v zaméstnani a to 1) na nepfijeti do
zaméstnani na zakladé sexudlni orientace, 2) zkusenost v kariérnim postupu v zaméstnani z divodu
sexualni orientace, 3) zkusenost s propusténim ze zaméstnani z divodu sexudlni orientace. Ve vsech
tfech oblastech se prokdazala diskriminace. Vyzkum ukdzal, Ze Zeny byly v zaméstnani diskriminovany
méné ¢asto nez muzi.*

3.4.2. Znevyhodnéni z divodu narodnosti a jazyka

Kromé Rom{ celi diskriminaci i pfislusnici jinych ras a etnik Zijici v ceské spolecnosti (¢ernosi, Asiaté,
Arabové, obcané statl vychodni Evropy). Jsou ohroZeny vylouéenim z rovnych pfileZitosti pfevainé
z divodu nedostateéného vzdélani. Se snahou o integraci v kontextu politiky multikulturalismu casto
dochazi k jejich pozitivni diskriminaci, jez nasledné vyvolava rist nelibosti vétsinové spolecnosti, a tak
se stavaji néktera z pozitivnich opatteni kontraproduktivnimi.’” Diskriminace pak probihad ¢asto na
trhu prace.

3 prochazka, I., Janik, D., Hromada, J. (2003): Spolecenskd diskriminace lesbickych Zen, gay muZi a bisexudli v CR. Praha,

Gay iniciativa v CR.

PECHOVA, Olga. Diskriminace na zakladé sexualni orientace. [Online].

Konkrétni Cisla jsou pro nase Setfeni irelevantni. Ve vyse uvedeném odkazu (Pechova) jsou dostupna.

Zvlastni zachazeni je samo osobé projevem nerovnosti — nebot argumentace pro zvyhodfiovani na zakladé rasové Cietnické
pfislusnosti ¢asto vyzniva ve smyslu neschopnosti jednani ¢len mensiny o zaclenéni do vétSinové spolecnosti. Jednotlivce takové
skupiny zbavuje ¢asti jejich individuality tim, Ze jim bez ohledu na jejich osobni kvality pfi¢ita pro skupinu charakteristické schopnosti ¢i
vlastnosti. In: STOJASPAL, Ondfej. Princip zakazu diskriminace a jeho aplikace v praxi. Brno: MU, Pravnickd fakulta, 2009, DP, 84
s.; vedouci prace: Dana Hrabcova. [Online].
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Priloha €. 1: Podil osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu
uchazeéli o zaméstnani v okresech CR k 31. 12. 2011%*

MPSY - VER, 0dd 411
Zpracovano dne 27.1.2012
Zdroj dat: MPSV OKprace
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Poznamka: Zvefejnéno 17. 1. 2013 Ceskym statistickym Gradem.

% PROCHAZKOVA Eva, SEBESTOVA Lucie. Statistickd ro¢enka trhu prdce v Ceské republice 2011. s. 30. Aktualizace 1. 6. 2012. [Online].
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Priloha €. 2: Podil Zen na celkovém poctu uchazeci o zaméstnani v okresech
CRk 31.12. 2011%

| do 46,93
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Zpracovano dne 27.1.2012
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Poznamka: Zvefejnéno 17. 1. 2013 Ceskym statistickym Gradem.

¥ PROCHAZKOVA Eva, SEBESTOVA Lucie. Statistickd ro¢enka trhu prdce v Ceské republice 2011. s. 31. Aktualizace 1. 6. 2012. [Online].
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Priloha ¢. 3: Obyvatelstvo podle pohlavi a pétiletych vékovych skupin v %
(struktura podle véku; stav k 31. 12.2011) *°

2200 54 45 41 49 61 65 77 83 65 65
Women
L 59 50 45 54 67 72 85 91 72 70
Men

Zeny/ 5 71 73 61 43 35 29 17 04 01
Women
muzi/ o3 71 69 53 34 23 16 07 01 00
Men

Poznamka: Zvefejnéno 17. 1. 2013 Ceskym statistickym Gfadem.

4" [Online]. [cit. 2013-04-10]. Dostupné z URL http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapitola/1413-12-r 2012-10.
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Piloha &. 4: Pfehled platd Zen a muza podle kraji Ceské republiky

Pramérné hrubé mzdy vsech Zen jsou o 23% nizsi nez hrubé mzdy vSech muz(. Primérna mzda Zen
je 22 388 K¢, u muzl je o 7 000 vyssi. Rozdil v platech muzi a Zen na stejnych pozicich je stale 10%.

Nejvice berou Zeny v Praze, nejméné v Karlovarském kraji

Zeny si nejvice v priméru vydélaji v Praze, a7z 27 587 K¢&, déle v Jihomoravském kraji 21 476 K¢
a Stredoceském kraji 21 012 KE. V téchto krajich dostdvaji i muZi nejvétsi platy. Naopak nejméné
nachdzi na vyplatni pasce Zeny v Karlovarském kraji 18 890 K¢, v Olomouckém kraji 19 094 K¢
a Moravskoslezském kraji 19 491 K¢.

Nejvétsi rozdil v neprospéch Zen je v Praze, Olomouckém, Moravskoslezském a Jihomoravském kraji,
kde jsou platy u Zen o 25% nizsi. Na druhou stranu nejmensi rozdil je v Karlovarském kraji (-18%),
Kralovehradeckém kraji (-19%) a Pardubickém kraji (-20%).**

Tabulka €. 1: Pfehled platd muzi a Zen v jednotlivych krajich bfezen 2013

Kraj MuZi Zeny ienpy(;dl::uii
Moravskoslezsky kraj 26 135 19 491 -25%
Olomoucky kraj 25 445 19 094 -25%
Praha 36 668 27 587 -25%
Jihomoravsky kraj 28 543 21 476 -25%
Liberecky kraj 26 450 19 981 -24%
Zlinsky kraj 25 275 19 304 -24%
Stredocesky kraj 27 314 21 012 -23%
Kraj Vysocina 25171 19 496 -23%
Plzefsky kraj 26 599 20 856 -22%
Ustecky kraj 25 521 20 047 -21%
JihoCesky kraj 24 987 19 634 -21%
Pardubicky kraj 25 847 20 691 -20%
Kraloveéhradecky kraj 25 021 20 277 -19%
Karlovarsky kraj 23 167 18 890 -18%

"' Pptehled plat zen a muzd podle krajii Ceské republiky. Zprava ze dne 11. 3. 2013. [Online].
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Pfiloha €. 5: Narodni plan na léta 2010-2014

Narodni plan vytvareni rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na léta 2010 — 2014
charakterizuje zdravotni postiZeni: Zdravotni postiZzeni je mozno charakterizovat jako dlouhodoby
nebo trvaly nepfiznivy zdravotni stav, ktery jiz nelze |éCbou vyrazné zlepsSit Cizcela odstranit.
Na rozdil od fady dalSich skutecnosti, které muizZe jejich nositel ovlivnit, se pfitom jedna o situaci,
kterd je vétSinou nezavislda na vali jedince. Vznik a existence zdravotniho postizeni predstavuje
takovou socidlni udalost, kterd zdsadnim zplsobem ovliviiuje Zivot kazdého ¢lovéka, kterého se
dotyka. Bezprostfedni dopady ma nejen na samotné obcany se zdravotnim postizenim, ale také na
jejich rodiny. Zejména u tézSich forem zdravotniho postizeni dochazi k vyraznym zménam
v moznostech plnohodnotné ucasti a zapojeni jak v soukromych aktivitach, tak i ve vefejném Zivoté.
Nepftiznivé dlsledky a dopady vyplyvajici z existence zdravotniho postizeni je vSak mozno do urcité
miry eliminovat propracovanym systémem opatieni, na jejichZz realizaci musi participovat cela
spole¢nost.*?

V uvedeném planu se rovnézZ konstatuje, Ze i pres fadu pozitivhich zmén v pfistupu k OZP zlstava
i nadale fada otevienych a nedoresenych otadzek, které se pfimo dotykaji Zivota jednotlivych skupin
zdravotné postizenych. Mezi tato témata je mozno zaradit zejména:

pretrvavajici nepfiznivou situaci v zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.*

2 Narodni plan vytvéfeni rovnych pfilefitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na léta 2010 — 2014. s. 3 [Online].

2 Tamtéy, s. 4-5.
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Priloha ¢. 6: Rada vlady pro rovné prilezitosti Zen a muzl

Rada vlady pro rovné prilezitosti Zen a muz(i (dale jen "Rada") je stalym poradnim orgdnem vlady
v oblasti vytvaieni rovnych ptileZitosti pro Zeny a muze. Rada byla zfizena usnesenim vlady CR &. 1033
ze dne 10. fijna 2001. Rada pftipravuje navrhy sméfujici k prosazovani a dosaZeni rovnych pfilezitosti
pro zeny a muze. Rada zejména: projedndvd a doporucuje vladé zakladni koncepcni sméry postupu
vlady pfi prosazovdni rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze, koordinuje zakladni sméry resortnich
koncepci v oblasti rovnych pfileZitosti pro Zeny a muZe, stanovuje okruh priorit pro projekty resort(
na podporu realizace rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze, identifikuje ve spolecnosti aktudlni
problémy v rovnych pfilezitostech pro Zeny a muze hodnoti efektivitu naplfiovani principu rovnosti
Zen a muzl. Zasedani Rady se konaji podle potfeby, nejméné vsak trikrat roc¢né. Informace o ¢innosti
Rady jsou pfistupné verejnosti na webovych strankach Ufadu vlddy (www.vlada.cz). Rada nema
pravomoc prosetfovat stiznosti ob¢anl na porusovani principl rovnosti Zen a muzl. Organizacni,
odborné a administrativni prace a zverejfiovani informaci o praci Rady zajistuje sekretariat Rady,
ktery je organiza¢ni soucasti Uradu vlady.*

* Rada vlady pro rovné pfilezitosti zen a muz(i: [Online].
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