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O cem to je

Souvislosti a aktualni stav

OZP na pracovisti

Postoje zameéstnavatele

Legislativa a zmény

Je problém jen v legislative?

Co je potreba zmeénit a o co usilujeme

Ekonomicka stranka problému



Zakonna povinnost nebo dobrovolné rozhodnuti ?

e Zakon — povinnosti a sankce, témér zadna bonifikace

* Urcita schizofrenie ,spolecenského obrazu“ OZP na trhu
prace:

rovna prava a prilezitosti (Umluva OSN, dokumenty EU,
dokumenty CR)

(prezivajici) obraz ,,ochrany” na trhu prace (chranéné
dilny, chranéné pracovni misto, ochranna znamka apod.)

neni rozliSeno skutecného zameéstnani a socialné —
pracovni terapie bez PPV (CR = vyjimka se vSemi dopady)

OZP v zameéstnani nelze chranit, nutno je podporovat
prave prakticka podpora toho segmentu u nas chybi



Kdo je osoba se ZP na trhu prace ?

Neni to ,,jiny ¢lovék”, je to jen nékdo se zvlastnimi potfebami
Meéni se postoje, trh prace, struktura pozic a povaha bariér

Méni se struktura postizeni (chybi ,,motivovani a vzdélani®,
pribyva civilizacnich a smyslovych, resp. kombinovanych
postizeni, typicka jsou dusevni a mentalni)

Tam, kde je zajem zameéstnavatele, chybi zpravidla know-how
a profesionalni a specializovany systém:

- diagnostiky a ,pozitivhi rekomandace”

- specializovaného poradenstvi

- praktické pomoci v prostredi podniku



Prinos zaméstnavani OZP pro zameéestnavatele

Nejen uspora odvodu za neplnéni podilu a sleva na dani — viz
kalkulacka v zavéru prezentace

Nejen moznost vyuzit schopnosti kvalifikovaného a loajalniho
zamestnance, ale také

Kultivace vztahU na pracovistich spolecnosti, smysluplna
integrace, OZP se citi a jsou pro spolecnost prospeésni,
podstatné zvyseni kvality jejich Zivota (a snizeni socialnich
vydaju statu = potreby dani)

Pro firmu muze tento prvek socialni odpovédnosti znamenat
posileni prestize, nalezeni novych segmentt trhu/podnikani,
posileni konkurenceschopnosti, moznost ziskani neformalniho
poradce pro stejné postizené zakazniky a podobné...



Co na to legislativa a exekutiva?

Stavajici systém podpory evidentné jiz nevyhovuje
Chybi propojeni jednotlivych fazi rehabilitace OZP

Chybi diagnostika OZP pro trh prace (posudek CSSZ je pouze
spravni ukon, nerika nic o pracovnim uplatnéni)

Prevazuji ,negativni“ motivatory (pro zaméstnavatele i
potencidlni zaméstnance se ZP)

Jediny exekutivni organ: UP CR nemad dostatek kapacity a
zkuSenosti pro praktické poradenstvi zaméstnavatelim
Vyuziti stavajicich nastroju podpory generuje administrativu a
rizika na strané podniku



Aktualni legislativa 2015

49. novela ZoZ s (délenou) ucinnosti od 1.1.2015
Zruseno omezeni agentur (pfimo) zaméstnat OZP

Uznani kategorie 0ZZ, posuzovani CSSZ

Snizeni podpory OZZ na CHPM 0OZZ (volny i chranény trh)
Do limitl NP pouze zaméstnané OZP na CHPM

RozSifeni oznamovanych a vedenych udaju pro nahradni
plnéni

Doprovodné metodické zmény u ZZP



Co je potreba zmeénit

Propojit faze rehabilitace a koordinovat je s cilem pomoci na
trh prace (nejprve intenzivni podpora a pomoc, v pripadé
neuspéchu davky a dlichody)

Nabidnout zameéstnavateli objektivni obraz uchazece se ZP
(moznost diagnostiky, urceni smér osobniho rozvoje, ne
rozsah omezeni, ale urceni prilezitosti rozvoje)

Rozsirit paletu nastroju APZ dostupnych, vyuzitelnych a
administrativné prijatelnych

Odlisit z hlediska podpory (podporovany — nikoli ,,chranény“
trh prace) skutec¢né zameéstnani s pridanou hodnotou od
socialné pracovni terapie (soc. sluzba)



Co je potreba zmeénit

* Vytvofit ,servisni strukturu® (v ramci UP CR nebo mimo néj),
ktera pomuze zaméstnavateli k informacim, podpofri procesy,
které musi ve firmé predchazet zaméstnani OZP

e Jen za téchto podminek muze fungovat nastroj pracovni
rehabilitace s vyuzitim potrebnych regionalnich partnerstvi za
aktivni Ucasti zaméstnavatell

e Priklady nastroju:
- diferenciace sazeb odvodu podle aktivity zameéstnavatele
s vyuzitim , bonifikace” (v€etné zameéstnavatell do 25)

- podpora vzdélavani a os. rozvoje OZP (pf. FDV 2014-15)
- tranzitni” programy integrace (pr. Rakousko)
- vyreseni ,traumatu“ nahradniho plnéni



Zaver

* Vyuziti segmentu kvalifikovanych a perspektivnich OZP musi
byt v souladu s firemnimi hodnotami a s ,,core byznysem® —
jinak nema smysl a sanci

* Jen na zdkladé prikladt a divéry v systém podpory mohou byt
zamestnavatelé motivovani a lidé ochotni prekonavat osobni
prekazky a nerozhodnou se pro ,pasivni jistoty”

* Jsme pripraveni primo pomoci. Dokazeme si predstavit
spolupraci podporovaného trhu prace — zkusenych
zameéstnavatell vice nez 50% OZP, ktera muze obsahovat i
spolupraci obchodni a kooperacni — existuji priklady



Kalkulacka ekonomického prinosu zameéstnavani OZP
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