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Nazev prispévku

E-learningové kurzy vénované zavadeni SP CSR
v praxi podnikt na volném trhu prace.

16.9.2014, dopoledni blok (10.00 — 12.00)
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Struktura kurzu

Elearningové kurzy jsou dva a pokryvaji nasledujici problematiku:

e Obecné zasady zameéstnavani OZP na volném trhu prace
(CSR1). Kurz vychazi z materialu Manual pro zaméstndvani
OZP na volném trhu prace.

e Standardy diverzitni komunikace na pracovisti (CSR2). Kurz
vychazi z materialu Standardy diverzitni komunikace na
pracovisti.
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Cil kurzu CSR1 a CSR2

Po prostudovani kurzi budete védét:

* Proc zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim (OZP).
e Jakych mytu a povér se vyvarovat.

e Jak konkrétné postupovat pri zaméstnavani OZP.

e Sezndmite se také s praktickymi zkusenostmi firem prostrednictvim prikladd
dobré praxe.

Na mnozstvi videoukazek a formou strucnych texti vam budou predstaveny:

o Zaklady komunikace s OZP (porada, prijimaci pohovor, uvedeni OZP do
pracovniho kolektivu, atd.)

* Pristupy k osobam se sluchovym, zrakovym a télesnym postizenim.
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CSR1 - struktura kurzu

Kurz obsahuje 9 témat (6 zakladnich, 3 doplnuijici):

Uvod do problematiky.

ProC zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim?
Doporuceni k zameéstnavani OZP na volném trhu prace.
Mapa procesu (jak na to...)

Praktické zkusenosti s uplatnénim socialniho pilife CSR.
Normy, ocenéni a Charta Diverzity.
Chcete se dovédet vice?

Prilohy.

Zaver kurzu.
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Seznamte se se strukturou kurzu

1. Kurz je na adrese http://pyramida-moodle.osu.cz
2. Prihlasovaci udaje — na listecku

3. Upravit si vlastni profil

4. Navigace v kurzu

5. Aktivity kurzu

6. Jak postupovat pri studiu

Ukoly:
1. Prihlaste se na stranku, http://pyramida-moodle.osu.cz
2. Zmeénte si heslo, zapiste si nové heslo na papir.
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Cinnosti v kurzu

Uprava profilu:
— Co je profil?

— Jak pracovat se svym profilem (jaké informace
poskytnout)?

— Jak zobrazovat profily ostatnich ucastnikd kurzu?

— Jak posilat zpravy prostrednictvim profilu?

Ukoly:

1. Upravte si svuj profil. Zamérte se na doplnéni Dalsich
podrobnosti o uzivateli, vlozte své foto, doplnte ev. zajmy.
2. Zobrazte si profily ostatnich ucastnikd kurzu.
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Navigace v kurzu

Horni lista (sleduje navigaci v kurzu, kde se prave v kurzu
nachazime).

Hlavni okno kurzu (v modrych okrajich) — cely obsah kurzu se
vsemi aktivitami — chronologicky usporadano.

Leva okna:

— Osoby (ucastnici).

— Cinnosti (Dotazovani, Féra, Studijni materialy, Testy).
— Nastaveni (Znamky, Nastaveni profilu, ...).
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Aktivity kurzu

* Fora (reagovat na téma, vytvorit nové téma).
Ukoly:

1. Napiste do fora svou osobni zkusenost se zameéstnavanim
OZP.

2. Prectéte si prispévky ostatnich ucastnikl kurzu.
e Testy (6 pribéznych testd, jeden zavérecny test).

 Dotazovani (Hodnotici dotaznik kurzu).
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Obsah kurzu

e QObsah je rozdélen do témat.

e Kazdé téma obsahuje studijni material ve formatu pdf (otevira
se v novém okne) a aktivitu pro studujiciho (test).

Ukoly:

1. Pfectéte si studijni material k tématu ¢. 1 — Uvod do
problematiky.

2. Provérte si své znalosti v testu k tomuto tématu.
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Prehled o aktivitach

* Nastaveni —Znamky: zde je mozno zkontrolovat, jak byly
hodnoceny hodnotitelné aktivity (testy).

Ukol:
Zkontrolujte si, kolik bodu jste ziskali z testu Tématu ¢.1
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Samostatné ukoly do konce 1. bloku

o Zkontrolujte si profil, doplnte vSe potrebné (foto z domova).

e Proctéte si studijni materialy k tématim 2 — 6.

e Vykonejte prubézné testy k tématum 2 — 6.

e \lytvorte nové diskusni téma ve foru (Diskusni forum ke kurzu).

* \lyberte si jednoho ,,spoluzaka® a poslete mu zpravu pres jeho
profil.

AZ budete mit hotovo, muiZete na obéd ©

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

Ef opsky | %, 0 ﬂ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
23.9.2014 - fond v R EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz 12




Nazev prispévku

E-learningové kurzy vénované zavadeni SP CSR
v praxi podniku na volném trhu prace.

Kurz CSR2 - Standardy diverzitni komunikace na
pracovisti

16.9.2014, odpoledni blok (13.00 — 16.00)
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Struktura kurzu

Kapitola 1: Diverzitni komunikace na pracovisti - podminky,
souvislosti, praxe

— Misto uvodu.
— Prvni krok - Rozhodnuti zaméstnat OZP.
— Druhy krok - Vybér vhodného pracovnika z rad OZP.

— Treti krok - Oznameni nizSimu managementu, ze mezi né
prijde OZP.

— Ctvrty krok - Uvedeni nového pracovnika se ZP na
pracoviste.

— Paty krok - Prlibézna kontrola fungovani principt diverzitni
komunikace vuci pracovnikovi se ZP na jeho pracovisti.
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Struktura kurzu

Kapitola 2 - Obecné zasady diverzitni komunikace a spravné
pomoci OZP - zakladni teorie

— Osoby se sluchovym postizenim.

— Osoby s télesnym postizenim (poruchy mobility a
motoriky).

— Osoby se zrakovym postizenim.
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Koncepce kurzu

Filmové ukazky, poukazujici na chyby diverzitnich podminek
na pracovisti.

Doprovodné texty, rozebirajici tyto chyby.

Prepisy filmovych ukazek.

Doplnujici informace, odkazy na literaturu a dalsi zdroje.

V nékterych pripadech odkazy na filmové ukazky se spravnée
probihajici situaci.

Dalsi doprovodné filmové ukazky.
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Zaciname se studiem kurzu

aneb Misto uvodu:

V zasedaci mistnosti stredné velké firmy se kona porada vedeni.
Hlavni slovo ma — pochopitelné — pan reditel.
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Priklad na kapitole 1.4 - Oznameni nizsimu
managementu, ze mezi né prijde OZP

e Video —Spatné vedena porada.
e Text - rozbor chyb.
* Video — jak by mohla porada vypadat |épe.

* Prepis modeloveé situace do textu.
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Praktické seznameni s kurzem

* Videa budeme spoustét na jednom PC.

 Doprovodné texty si mUzete Cist na svych pocitacich.

e Texty modelovych situaci si muzete otevrit v novém okné.
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Samostatny ukol:

1. Pokuste se zvladnout text Kapitoly 1 (dle individualnich
vychozich znalosti si proCtéte texty ev. prepisy videi).

2. Spustte a vypracujte test ke Kapitole 1.

3. Prohlédnéte si ziskané body.
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Kapitola 2

* Kapitola je zalozena na textech, videa jsou pouze ilustracniho
charakteru.

v/ VvV 7/

e Kazda ze tri casti kapitoly je zakoncena testem.

e Nékdy jsou uvadény doprovodné zdroje.
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Ukoly ke kapitole 2

ProcCtéte si texty Kapitoly 2 kurzu CSR2.
Pokuste se zodpovédét na otazky v testech (3 prubézné testy).

Vytvorte nové téma do diskuse. O cem byste chtéli s ostatnimi
ucastniky diskutovat, resp. ziskat jejich nazor Ci postoj.

Vyberte si jedno z vytvorenych témat a reagujte na né.
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Zaver odpoledniho bloku

Na zavér seznameni se s eLearningovymi kurzy (CSR1 a CSR2) je
treba vykonat dva testy (nanecisto — obdobné testy budou na
zaver celého pilotniho kurzu - ve Ctvrtek):

1. Vypracovat zaverecny test v kurzu CSR1 (Téma 9).
2. Vypracovat zavérecny test v kurzu CSR2 (Kapitola 2.3)
AZ budete mit hotovo, muzete domu ©

Ho OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

evropsky :* . R LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
23.9.2014 sociainy - 23
= fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz




